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ABSTRAK

Aktivitas fisik yang rendah meningkatkan risiko seseorang terkena penyakit
tidak menular seperti jantung dan obesitas. World Health Organization (WHO)
mengenai tren ketidakaktifan fisik hampir sepertiga (31%) dari populasi orang
dewasa di dunia tidak aktif secara fisik dan di Indonesia aktivitas fisik pada
penduduk umur > 10 tahun 37,4% kurang melakukan aktivitas fisik. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui hubungan sikap dan niat dengan aktivitas fisik pada
karyawan di PT Intidragon Suryatama Kota Mojokerto.

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif metode observasional
analitik dengan pendekatan cross sectional. Sampel penelitian adalah 125 karyawan
yang diambil dengan teknik proportionate stratified random sampling.
Pengumpulan data dilakukan dengan pengisian kuesioner. Data yang terkumpul
diolah dengan menggunakan uji statistik untuk dianalisa dengan uji chi square
dengan (a) 0,05.

Hasil penelitian menunjukkan hampir seluruh responden memiliki sikap negatif
(80%), sebagian besar memiliki niat negatif (52%), dan sebagian besar responden
memiliki aktivitas fisik ringan (68%). Hasil uji kolerasi spearman rank
menunjukkan bahwa tidak ada hubungan antara sikap dengan aktivitas fisik (p value
0,822) sedangkan niat dengan aktivitas fisik memiliki hubungan yang signifikan
secara statistik (p value 0,001).

Tidak terdapat hubungan antara sikap dengan aktivitas fisik. Niat memiliki
hubungan yang signifikan dengan aktivitas fisik. Seseorang tidak hanya
membutuhkan sikap saja dalam melakukan aktivitas fisik tetapi niat juga
dibutuhkan dalam melakukan aktivitas fisik.

Diharapkan para karyawan lebih meningkatkan sikap dan niat untuk
beraktivitas fisik dengan baik. Niat yang baik dapat mempengaruhi kebiasaan
seseorang untuk melakukan aktivitas fisik secara rutin.

Kata Kunci : Sikap, Niat, Aktivitas Fisik, Karyawan
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